ALLEGATO C

SCRITTURA PRIVATA RELATIVA ALL’ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DI CENTRI
ESTIVI PER BAMBINE/I DI ETA’ DAI 3 ANNI AI 16 ANNI - ESTATE 2026

L'anno 20206, il giorno ___ del mese di nella residenza del Comune di Jerago con Orago
(Varese);
Richiamata la deliberazione n. ...del ..... ad oggetto “Atto di indirizzo per 'organizzazione e gestione di Centri

Estivi per bambini/e di eta superiore ai 3 anni per 'anno 2026”;

Richiamata la determinazione n. del di esito della manifestazione di interesse per il servizio in
oggetto;

II' Comune di Jerago con Orago (Varese) (C.F.-P.Iva: 00243880127), qui rappresentato
da a cio legittimato, , ai sensi dell’art. 107,
comma 3, lett. ¢) del D.Lgs n. 18/8/2000, n. 267

E

1’ Associazione qui rappresentata dal Sig. Legale rappresentante cod. fiscale

Tutto cio premesso

CONVENGONO:
Art. 1
I Comune di Jerago con Orago concede all’Associazione al fine
dell’organizzazione del Centro Estivo 2026 denominato ” Tutilizzo in
comodato d’uso dei locali della Scuola Primaria “ ” sita in via
Art. 2
1.’ Associazione si impegna a gestire e organizzare il “Centro Estivo 2026 per bambini e

ragazzi di eta superiore ai 3 anni, con attivita ludiche, sportive e didattiche, alle seguenti condizioni:

- organizzare il servizio/attivita nel rispetto di tutte le norme previste per i centri estivi o per la specifica
tipologia di attivita estiva che intende programmare;

- assumere a proprio carico gli oneri del personale e dei materiali e attrezzature necessari per le attivita;

- provvedere alle pulizie e alle igienizzazioni quotidiane e alla pulizia straordinaria e di sanificazione degli spazi
assegnati a fine attivita;

- garantire la custodia degli spazi e che 'uso dei locali assegnati avvenga nel massimo rispetto dei luoghi e delle
attrezzature e arredi presenti, assumendo a proprio carico eventuali costi per la sostituzione, la riparazione, il
reintegro delle attrezzature e materiali danneggiati;

- accettare le condizioni e prescrizioni di cui al “Regolamento per 'utilizzo degli immobili comunali e delle
strutture sportive”, approvato con Deliberazione del Consiglio Comunale n. 20 del 18/06/2004;

- essere in possesso di adeguata polizza assicurativa RCT/RCO per la copertura della responsabilita civile verso
terzi e verso prestatori di lavoro derivante dallo svolgimento delle attivita, e di idonea copertura assicurativa per
gli infortuni agli utent;



- assolvere gli obblighi in materia di sicurezza ai sensi del D.Lgs 81/2008 e s.m.i. in relazione alle attivita
organizzative e nei confronti degli utenti;

- garantire un rapporto numetrico operatoti/bambini di 1:15 per minori in eta da scuola dell’infanzia e di 1:20
per minori in eta da scuola primaria e secondaria;

- provvedere alla raccolta delle iscrizioni e alla riscossione delle rette di frequenza da parte degli utent;
- garantire la presenza di un coordinatore del servizio con competenze in ambito educativo;

- rispettare l'obbligo di presentazione della SCIA (Segnalazione Certificata Inizio Attivita) ed i relativi
adempimenti ivi richiamati prima dell’avvio del servizio;

- accogliere minoti in situazioni legate a bisogni specifici (minore con disabilita, con disagio sociale e/o
economico) in accordo con il servizio sociale comunale;

- fornire e distribuire pasti, laddove previsto, nel rispetto delle vigenti normative in materia di somministrazione
di alimenti e bevande, ivi compresa la notifica ai fini della registrazione ai sensi art. 6 CE 852/2004;

- esonerare ’Amministrazione Comunale da qualsiasi responsabilita per danni cagionati a persone o a cose
durante lo svolgimento del “Centro Estivo 2026”;

- assumere 'obbligo della vigilanza sui bambini con tutte le responsabilita connesse durante il periodo in cui gli
stessi sono loro affidati;

- garantire che tutto il personale che opera nelle attivita ludico ricreative estive non abbia riportato
condanne/non abbia patteggiato con riferimento alla Legge 38/2000, inoltre non abbia tiportato condanne per
1 reati di cui agli artt. 600-bis, 600-ter, 600-quater, 600quinquies e 609-undecies del Codice Penale;

- rispettare le presctizioni di cui all’art. 2 del D.Lgs 4 marzo 2014, n. 39 “Attuazione della direttiva 2011/93/UE
relativa alla lotta contro 'abuso e lo sfruttamento sessuale dei minoti e la pornografia minorile”;

- attivarsi presso il gestore COINGER Via IV Novembre n. 7 Jerago con Orago, al fine provvedere allo
smaltimento dei rifiuti prodotti durante le attivita del “Centro Estivo 2026 e sostenere le spese derivanti.

- accogliere eventuali minori in situazioni legate a bisogni specifici eventualmente segnalati dal Servizio Sociale
del Comune di Jerago con Orago (Va);

- non aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo, e comunque di non aver attribuito incarichi
ad ex dipendenti che abbiano esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni
nei loro confronti per il triennio successivo alla cessazione del rapporto.

Art. 3

I’Associazione svolgera il “Centro Estivo 2026” presso la Scuola Primaria , sita in Via
utilizzando i seguenti spazi secondo il programma, e
alle condizioni indicate nella domanda di partecipazione agli atti.

Art. 4

L’Associazione, per I'utilizzo dei refettori o qualsiasi altro locale per l'attivita di somministrazione alimenti, dovra
presentare al servizio SUAP la Segnalazione certificata inizio attivita (Scia) per la somministrazione temporanea
di alimenti e bevande.

Art. 5

L’Associazione dovra provvedere con oneti a proprio carico alla custodia, alla sorveglianza e alla pulizia dei beni
immobili, assumendosi la responsabilita civile e penale derivante dall’operato anche omissivo, delle persone da
loro designate per la vigilanza e per qualsiasi azione o intervento effettuato da personale non autorizzato dal
Comune, che sia causa di danno agli immobili e ai suoi accessori.



I’Associazione dovra restituire i locali nelle stesse condizioni in cui le sono stati affidati, rispondendo di qualsiasi
deterioramento.
La restituzione dei locali e delle chiavi dovra avvenire entro 3 giorni dal termine del “Centro Estivo 2026”.

Art. 6

IAssociazione assicura il servizio con oneri a proprio carico e con proprie risorse umane e strumentali, senza
oneri a carico del Comune, esonerandolo da ogni responsabilita a riguardo. Sono a carico della Associazione tutti
gli adempimenti e le responsabilita connesse al rispetto della normativa in tema di sicurezza sui luoghi di lavoro
ed in tema di contratti di lavoro e di relativi adempimenti previdenziali ed assicurativi.

Art. 7
L’Associazione si impegna a prendere visione del Piano di Sicurezza depositato presso l'ufficio sicurezza della
Scuola e di individuare nel Sig. cod. fiscale , il

responsabile che garantisca, durante le attivita, la gestione delle emergenze e la vigilanza della struttura.

Art. 8

L'Amministrazione Concedente si riserva la facolta di verificare il rispetto degli elementi di disciplina definiti
dalla presente Scrittura Privata, anche mediante controlli specifici, affidati a propri incaricati, 1 quali avranno
libero accesso all'impianto in ogni orario, che si intende fin d’ora assentito dall’Associazione
quale conseguenza della sua sottoscrizione.

Art. 9
I’ Associazione relazionera al Comune di Jerago con Orago sulle attivita svolte al termine del servizio.

Art. 10

La presente Scrittura Privata avra durata dal al 2026 ed i locali sono concessi in comodato
d’uso.

In caso di particolari esigenze I’Associazione in accordo con il Comune e i Dirigenti Scolastici potra decidere
ulteriori aperture.

Art. 11
La decadenza della Scrittura Privata in uso puo essere pronunciata dal Responsabile Comunale competente, in
conseguenza di:

. al mutare od al venir meno delle finalita dichiarate dall’Associazione all’atto della domanda;

. all’utilizzo improprio o diverso da parte dell’Associazione;

. allo scioglimento dell’Associazione o al mutare dello scopo e dell’oggetto dell’attivita dichiarata;
. per gravi motivi e disservizi;

. per motivi di urgente interesse pubblico.

Art. 12

I’Associazione dichiara di accettare tutto quanto previsto nell’avviso pubblico e allegati, nel presente atto e
quanto nello stesso richiamato.

Le parti, inoltre, si obbligano ad applicare quanto previsto nel codice di comportamento dei dipendenti comunali,
reperibile sul sito del Comune di Jerago con Orago nella sezione “Amministrazione trasparente”.

Qualora dette disposizioni vengano disattese, si procedera all'immediata risoluzione della presente Scrittura
Privata.

Art. 13

I’Associazione ¢ tenuta ad osservare, nell’espletamento della prestazione affidata, nonché di quelle
eventualmente aggiuntive realizzabili ai sensi dell’Avviso Pubblico o della legge, il D.Lvo 196/2003 “Codice in
materia di protezione dei dati personali” (d’ora in avanti Codice) cosi come modificato dal D.Lgs 101/2018 in
recepimento del GDPR 679/2016.

Ai sensi del codice sopra citato i Comune di Jerago con Orago designa I’Associazione
quale Responsabile del trattamento dei dati personali.

Il Responsabile tratta esclusivamente i dati necessari all’espletamento della prestazione affidata e si obbliga ad
osservare gli adempimenti derivanti da tale funzione. Mantiene riservati i dati e le informazioni di cui venga in
possesso e comunque a conoscenza, € si obbliga altresi a non divulgarli in alcun modo e in qualsiasi forma e di
non farne oggetto di utilizzazione a qualsiasi titolo per scopi diversi da quelli strettamente necessatri all’esecuzione
del servizio.




Art. 14
Le controversie che insorgessero in relazione all'esenzione e/o all'interpretazione della presente Scrittura Privata
tra le parti sono di competenza del Foro di Busto Arsizio senza la possibilita di compromissione in arbitri.

Art. 15
Agli effetti della presente Scrittura Privata 1 Rappresentanti del Comune di Jerago con Orago e dell’Associazione
eleggono domicilio come indicato in premessa.

Letto, confermato, sottoscritto.

Jerago con Orago,

Per il Comune di Jerago con Orago

Per ’Associazione




